
 

  

 أساسيات القيادة الفعالة
 تعريف القيادة وأهميتها في المؤسسات الحديثة.  -
 الفرق بين القيادة والإدارة وتوضيح العلاقة بينهما.  -
 . مكونات القيادة الفعالة -
 أهمية القيادة الفعالة في تحقيق أهداف المؤسسة والميزة التنافسية. -
 .أنماط القيادة -

 نظريات القيادة الحديثة
 مفهوم القيادة التحويلية وخصائص القائد التحويلي.  -
 كيفية إلهام وتحفيز الموظفين لتحقيق رؤية مشتركة.  -
 تطبيقات القيادة التحويلية في بيئات العمل المختلفة.  -
 مفهوم القيادة التشاركية وأهميتها في تعزيز الابتكار. -
 كيفية إشراك الموظفين في اتخاذ القرارات وحل المشكلات. -
 بناء فرق عمل عالية الأداء من خلال القيادة التشاركية. -
 مفهوم القيادة الموقفية وأهمية المرونة في القيادة. -
 استخدام نماذج القيادة الموقفية لاتخاذ القرارات الفعالة.  -

 مهارات القيادة الأساسية 
 . مهارات الاتصال الفعال -
 . أساليب الاتصال الفعال -
 .مهارات التحفيز والإلهام -
 نظريات التحفيز وأهميتها في زيادة الإنتاجية.  -
 .مهارات اتخاذ القرار -
 أهمية اتخاذ القرارات الصائبة في القيادة. -
 . خطوات اتخاذ القرار الفعال -

 القيادة في بيئات العمل المتغيرة 
 تأثير التكنولوجيا على أساليب القيادة. -
 أهمية القيادة الرقمية في العصر الحديث. -
 .القيادة في الأزمات -
 خصائص القيادة الفعالة في الأزمات.  -
 كيفية التعامل مع الأزمات والتغلب على التحديات. -
 كيفية إدارة فرق العمل المتنوعة بفعالية. -

 تطبيقات عملية وورش عمل 
 تحليل دراسات حالة لقادة ناجحين في مختلف المجالات. -
 تمارين عملية لتطبيق مهارات القيادة المختلفة. -
 ورش عمل لتطوير خطط القيادة الشخصية لكل مشارك. -

 المدراء العامين ومساعديهم ونوابهم. -
 مدراء الادارات. -
 مساعدي ونواب المدراء. -
 . مدراء المشاريع -
 . مدراء التخطيط الإستراتيجي -
 .المدراء التنفيذيون  -
 . رؤساء الأقسام -
 العاملين في مجال مساندة الادارة العليا. -
 رؤساء المجموعات والفرق. -

 سيتمكن المشاركون في نهاية الدورة من:
 فهم نقاط القوة والضعف لدى القائد. و  تطوير الوعي الذاتي -
 .أسلوب القيادة المناسب لتعزيز قدرات الموظف ختيارا -
 .في العمل وتشركهمالتحلي بسلوكياتٍ تؤثر إيجابيًا على الآخرين  -
تحسين القدرة على التواصل  و  تعزيز مهارات الاتصال الفعال -

 بوضوح وفعالية.
 بناء علاقات قوية مع الموظفين من خلال التواصل الفعال.  -
 .تفويض المهام والمسؤولياتو  تمكين الموظفين -
من خلال تحفيز الموظفين وتمكينهم  زيادة الإنتاجية وتحسين الأداء -

 وتطوير مهاراتهم.
التكيف مع التطورات و  القيادة في بيئات العمل المتغيرةالتدرب على   -

 التعامل مع الأزمات والتحديات بفعالية. و  التكنولوجية السريعة
 

 (القاهرة) 2025يونيو  19  – 15
 (تونس) 2025أغسطس  14  – 10
 )دبي(  2025أكتوبر   30  – 26
 )لندن(  2025ديسمبر  4 –نوفمبر  30

     والمكان التاريخ

                  توقيتال ظهرا 2:00صباحا الى  9:00
             لغة النشاط       اللغة العربية 

 دبي(،  تونس،  القاهرة) 2950$
 )لندن(  3950$

    التكلفة         

 


